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1. Inledning

Enligt 1 § i kommunallagen och 12 § i halso- och sjukvardslagen ska kommunen utarbeta en plan
och ett uppfoljningssystem for de atgarder som framjar kommuninvanarnas héalsa och valfard och
forebygger kommuninvanarnas problem. Planen ska godkannas en gang per
kommunfullmaktigeperiod. Dessutom ska kommunen 6verenskomma om mangprofessionellt
samarbete och atgarder som framjar halsa och valfard med samarbetsomradena (Lovisa—
Lapptrask). Som hjalpmedel fér planeringen och uppfdljningen av framjandet av valfard fungerar en
arlig valfardsoversikt och en valfardsplan och en mer omfattande valfardsberattelse som uppgors en
gang per fullméaktigeperiod. Valfardsberattelsen utvarderar hur véalfardsplanen lyckats. Med stod av
lagen har det aven uppgjorts separat en valfardsberattelse och en valfardsplan fér barn och unga.

| slutet av 2016 publicerade bade Lovisa stad och Lapptrask kommun nya kommunstrategier. |
enlighet med dessa strategier uppgjordes aven kommunernas valfardsstrategi for 2017-2020. Man
har foljt upp genomférandet av planen med arliga 6versikter. | 6versikten fér 2019 koncentrerar man
sig pa att rapportera malen for 2019 i den matris som ar bifogad till planen. 2020 uppgors en
omfattande valfardsberéattelse.

2. Indikatorer

Av kommunerna i 6stra Nyland valde arbetsgruppen Sibbo och Borga och av de 6vriga kommunerna
Hango till jAmforelsekommuner. Hangd stad har varit jamférelsekommun i och med att dess
stadsstruktur &r jamforbar med Lovisa stads. Man har velat inkludera Raseborg bland
jamférelsekommunerna fran och med varen 2018. Lapptrask kommuns representanter fick Overvaga
om det fanns nagon lamplig jamférelsekommun for Lapptrask. Vid granskningen av indikatorerna
granskas fenomenen aven i jamférelse med den nationella situationen. | valfardsdversikten beskrivs
sadana betraffande halsa och valfard vasentliga indikatoruppgifter som arbetsgruppen valt och som
ger en allméan bild av kommunerna.

2.1 TEAviisari: kommunens verksamhet for att framja halsan och valbefinnandet
bland invanarna

En granskning av resultaten for TEAviisari erbjuder god information om den hélsofrAmjande
verksamheten inom kommunernas olika sektorer. Institutet for halsa och valfard (THL) maéter
kommunernas halsoframjande verksamhet med arliga enkater, vilka arligen riktas till olika
forvaltningssektorer inom kommunerna. Den information som TEAviisari producerar kan anvandas
pa ett varierande satt i kommunerna beroende pa kommunens storlek och mangden tjanster som
erbjuds invanarna. Darfor ska lokala resultat alltid granskas pa ett konstruktivt satt och inte direkt
jamféras med den nationella situationen. (TEAviisari sorterar inte resultaten till exempel enligt
kommunernas storleksklass.) Varen 2019 samlade man uppgifter med en enkat riktad till den
anstéllda kommunledningen och genom ett pilotprojekt om den kulturfrémjande aktiviteten i
kommunerna. | valfardstversikten lyftes det fram TIO | TOPP-styrkorna i enkaten for
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kommunledningen. Kommunens hogsta beslutsfattande organ ska veta hur invanarna i kommunen
mar.

Kommunledning: Lovisa 2019

Styrkor

Lokal sakerhetsplan: behandlats i valfardsgruppen

Aldersgruppsspecifika mal och atgarder for att 6ka halsoframjande
kostvanor: aldre

Lokal sakerhetsplan: behandlats i eller

stadsfullmaktige

stadsstyrelsen

Understod: Understdd till sammanslutningar, euro/invanare
Understdd: Allmant understod, euro/invanare
Forum for kommuninvanare: barnparlament eller motsvarande

Ansvar for ledningen av arbetet med att frimja valfard och hélsan:
skriftligt beslut om planerarens eller koordinatorns uppgifter

Aldersgruppsspecifika mal och atgarder for att 6ka halsoframjande
kostvanor: barn och unga

Lokal sakerhetsplan: behandlats i ledningsgruppen

Ansvar for ledningen av arbetet med att framja valfard och hélsan:
ett organ som ansvarar for det férebyggande rusmedelsarbetet

Kommunledning: Lapptrask 2019

Styrkor

Ansvar for ledningen av arbetet med att framja valfard och hélsan:
en person som har hand om den heltdckande koordineringen av
féreningssamarbetet

Malen och atgarderna definierade: delaktighetsprogram

Diskuterats och beslutats
om atgarder

Ja, noggrannare atgarder
har fastslagits

Diskuterats och beslutats
om atgarder

125 eurol/invanare
32 euro/invanare
Ja

Ja

Ja, noggrannare atgarder
har fastslagits

Diskuterats och beslutats
om atgarder

Ja

Ja

Ja, en del av en storre
helhet
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Lokal sakerhetsplan: behandlats i kommunstyrelsen eller Diskuterats och beslutats
kommunfullmaktige om atgarder

Understod: Understdd till sammanslutningar, euro/invanare 147 eurol/invanare

Lokal sakerhetsplan: behandlats i valfardsgruppen Presenterats

Planeringen av service: Majlighet att paverka beredningen av beslut  Ja

via webben

Malen och atgarderna definierade: atgarderna Ja
Ledningsgruppen foljer upp: livshantering Ja
Ledningsgruppen foljer upp: halsotillstandet Ja
Planeringen av service: erfarenhetsexperter anlitas Ja

Tabell 1. TEAviisari: Tabellen 6ver kommunledningens TIO | TOPP-styrkor.

2.2 Befolkningen 31.12

Folkmangden i landet har 6kat en aning under de senaste aren pa grund av inflyttningsoverskott fran
utlandet. 2019 var antalet fédda 7 962 farre an antalet déda och det prelimindra summerade
fruktsamhetstalet var det lagsta i hela matningshistorien 1,35 (1,40 ar 2018).

2016 2017 2018 2019
Hela landet 5503297 | 5516224 | 5521773 | 5527573
Hango 8 663 8 522 8 400 8 210
Lapptrask 2739 2 706 2 665 2613
Lovisa 15 208 15098 14 894 14777
Borga 50 144 50172 50 290 50 386
Sibbo 19 922 20 310 20 643 27 554
Raseborg 28 405 28 077 27 625 21 165

Tabell 2. Kommunernas invanarantal (férhandsuppgifter) 31.12.2019 (Statistikcentralen).

2.3 Nativitet

| Finland har antalet fddda minskat mellan 2010 och 2018 med cirka femtedel och nativiteten haller
pa att sjunka. | jamforelsekommunerna och i Lapptrask steg nativiteten dock 2018 jamfort med aret
innan. | Lovisa sjonk nativiteten i stallet dramatiskt jamfort med jamférelsekommunerna. Antalen for
hela landet uppgick till 55 472 (2015), 52 814 (2016), 50 321 (2017) och 47 577 (2018).
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Tabell 3. Levande fodda (Kéalla: Sotkanet).

2.4 Barnfamiljer

Indikatorn visar andelen barnfamiljer av alla familjer angett i procent. Till barnfamiljer réknas sadana
familjer som har barn under 18 ar. Familjen bildas av personer som bor tillsammans (gifta eller
sambon) och deras barn, av endera foraldern med barn samt av gifta par och sambon utan barn.

Av jamforelsekommunerna nar Sibbo och Borga éver den nationella nivan.

2015 2016 2017 2018
Hela landet 38,7 38,6 38,5 38,3
Hango 33,6 33,6 32,6 31,4
Lapptrask 33,9 34,8 34,6 34,7
Lovisa 34,5 34,7 34,0 33,3
Borga 41,0 40,7 40,6 40,4
Sibbo 45,2 44,7 44,0 43,1
Raseborg 36,7 36,4 36,5

Tabell 4. Barnfamiljer, % av alla familjer (K&lla: Sotkanet).

2.5 0-17-ariga, % av befolkningen

Befolkningsproportioneringen har gjorts pa Institutet for halsa och valfard genom att utnyttja uppgifter
fran Statistikcentralens befolkningsstatistik. | Lovisa och Lapptrask placerar sig andelen for
aldersgruppen en aning under det nationella medelvardet.
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Tabell 5. 0-17-ariga, % av befolkningen (Kalla: Sotkanet).

2.6 65 ar och aldre, % av befolkningen

Andelen befolkning 6ver 65 ar har under de senaste aren uppgatt till cirka 20 procent av befolkningen
i Finland. Av jamforelsekommunerna ar andelen personer dver 65 storst i Hango (31,1 procent). |
Lovisa uppgick andelen 6ver 65-aringar av befolkningen 2018 till 28,2 procent och i Lapptrask till
29,1 procent. Av befolkningen i Lovisa ar 49,7 procent mellan 25 och 65 och i Lapptrask
48,1 procent. (Kalla: Sotkanet.)
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Tabell 6. 65 ar och aldre, % av befolkningen (Kélla: Sotkanet).
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2.7 Demografisk forsoérjningskvot

Den demografiska forsorjningskvoten visar hur manga personer under 15 ar och 6ver 65 ar det finns
per varje hundra 15-64-ariga (personer i arbetsfor alder). Ju fler barn och och/eller personer i
pensionsalder det finns, desto hogre ar vardet for den demografiska forsorjningskvoten.

2015 2016 2017 2018
Hela landet 58,2 59,1 60,1 60,8
Hango 72,3 74,5 77,5 78,9
Lapptrask 72,2 73,1 76,5 78,6
Lovisa 68,6 69,5 70,8 72,4
Borga 58,3 59,2 60,8 61,3
Sibbo 58 57,8 58,1 57,8
Raseborg 68,2 69,6 71,3

Tabell 7. Demografisk forsorjningskvot i jamférelsekommunerna (Kélla: Sotkanet).

Statistiken visar att forsorjningskvoten i framtiden ¢kar i hela landet i och med aldrandet av
befolkningen samtidigt som nativiteten fortsatter att sjunka. Vad galler de kommunspecifika siffrorna
ar forsorjningskvoten hogst i Hango och Lapptrask.

2.8 Kommunernas allmanna laginkomstgrad
For indikatorn "Kommunernas allmanna laginkomstgrad” finns det inga uppgifter fran 2018 och 2019.

2.9 Sysselsatta

Indikatorn visar andelen sysselsatta av hela befolkningen angett i procent. Till sysselsatta réknas
personer mellan 15 och 74 ar som under veckan 25-31.12 forvarvsarbetade ens en dag eller var
tillfalligt franvarande fran arbetet.

2015 2016 2017 2018
Hela landet 41,1 41,4 42,2 42,8
Hango 37,9 37,2 38,2 38,6
Lapptrask 38,7 40,0 39,8 40,7
Lovisa 38,7 39,5 40,0 40,3
Borga 44,1 44,4 44,6 45,0
Sibbo 47,3 47,5 48,3 48,8
Raseborg 40,7 41,0 41,6

Tabell 8. Sysselsatta, % av befolkningen (Kalla: Sotkanet).

I denna granskning underskrider siffrorna for Lovisa, Lapptrask, Hango och Raseborg det nationella
medelvardet. Det positiva i granskningen som stracker sig 6ver fyra ar ar att sysselsattningen okat
en aning.
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2.10 Langvariga mottagare av utkomststod i aldern 18-24

Till personer som langvarigt fatt utkomststod raknas har personer som under aret fatt utkomststod
under minst 10 manader. Indikatorn berattar hur stor andel av unga omfattas langvarigt av
utkomststodet. De unga som langvarigt fatt utkomststdd ar ofta personer som Ioper risk for
marginalisering. Vi arbetar for att forbattra deras livssituation med olika socialarbetsmetoder.

2015 2016 2017 2018

Hela landet 3,6 3,6 3,6 3,4
Hango 4,5 5,0 3,4 2,3
Lapptrask

Lovisa 4,3 3,8 3,7 3,2
Borga 57 5,9 3,9 3,7
Sibbo 1,2 1,8 1,5 2,9
Raseborg 4,3 3.4 2.8

Tabell 9. Langvariga mottagare av utkomststod i aldern 18-24, % av befolkning i motsvarande
alder (Kalla: Sotkanet).

Siffran for Lapptrask ar sa liten att den inte inkluderats i statistiken.

3. valfardsarbete 2019

For valfardsplanen, valfardsoversikterna och den valfardsberattelse som ges vid utgdngen av
fullméaktigeperioden ansvarar en multiprofessionell arbetsgrupp med representanter fran alla
forvaltningsenheter och fran tredje sektorn i kommunerna. Arbetsgruppen utses for en
fullmaktigeperiod och den anvander sig vid behov av sakkunniga. Smagrupper som bestar av
medlemmar i arbetsgruppen fér framjande av halsa och valfard ansvarar aven fér uppdateringen av
sakerhetsprogrammet och programmet for forebyggande rusmedels- och mentalvardsarbete samt
planerar temadr och tillsammans med byféreningarna bykvallar avsedda for invanarna.

Stadsstyrelsen i Lovisa utsag representanter for Lovisa (STST 18.9.2017 § 81) och Lapptrask
kommunstyrelse (KSTYRE 16.10.2017 § 166) sina representanter till en mangprofessionell
styrgrupp och arbetsgrupp for valfardsarbetet i Lovisa stad och Lapptrask kommun 2017-2021.
Medlemmarna hade utsetts delvis enligt tjanste- eller befattningsbeteckningen, delvis genom att
ange namnet pa medlemmen. Majoriteten av de medlemmar som da utsetts hade bytts ut fore varen
2019 sa stadsstyrelsen uppdaterade medlemsuppsattningen(STST 20.5.2019 § 152). Den nya
medlemuppsattningen géller fran och med 1.6.2019. Valen gjordes endast enligt tjanste- eller
befattningsbeteckningen. Dessutom beslutade stadsstyrelsen att ordféranden fér gruppen har en
mandatperiod pa ett ar at gangen. Ordférandeskapet i arbetsgruppen och styrgruppen alternerar
mellan grundtrygghetsdirektéren och direktéren foér centralen for bildning och valfard.
Valfardskoordinatorn ar sekreterare for bade grupperna. Dartill deltar verksamhetsledaren for Lovisa
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Foreningar rf och en representant utsetts av forsamlingarna i arbetsgruppen. Lapptrask
kommunstyrelse utsdg enligt tjanste- och befattningsbeteckning representanter for Lapptrask till en
gemensam koordinationsgrupp for valfard och halsa for Lovisa och Lapptrask (KSTYRE 26.8.2019
§ 124). Gruppen bestar av en arbetsgrupp och en styrgrupp.Tidigare har ordféranden och
sekreteraren for styrgruppen har varit narvarande pa sammantradena for bade styr- och
arbetsgruppen.

Arbetsgruppen for framjande av halsa och valfard (HYTE-arbetsgruppen) sammantradde sju ganger
2019. Antalet medlemmar som deltog i arbetsgruppens moéten varierade mellan 11 och 15
(arbetsgruppen bestod av 18 medlemmar). Styrgruppen sammantradde tva ganger.

3.1. De viktigaste arendena

Lovisa och Lapptrask ansokte om att delta i utvecklingsarbetet for verksamhetsmodellen Barnvanlig
kommun i augusti 2019. Syftet var att fa stddmaterial och utbildning och att fa delta i
natverkssamarbetet. | brevet av Finlands UNICEF rf daterat 18.11.2019 till Lovisa och Lapptréask
konstateras att Finlands UNICEF har valt kommunerna till modellen Barnvénlig kommun och att
samarbetet mellan UNICEF och Lovisa stad samt mellan UNICEF och Lapptrask kommun inleds
hosten 2020. UNICEF kraver att det utsetts en koordinationsgrupp for behandlingen av
verksamhetsmodellen. Eftersom kommunerna redan har en gemensam arbetsgrupp som behandlar
arenden relaterade till framjandet av valfard och halsa, behandlas de bada kommunernas, Lovisas
och Lapptrasks, arenden i den mangprofessionella styr- och arbetsgruppen for valfardsarbetet.
Modellen bérjar forverkligas 2020.

Temat for 2019 var "Halsosam naring och motion” och det forverkligades i stadens normala
verksamhet. Under aret stravade man med olika projektfinansieringar efter att 6ka motion inom
smabarnspedagogiken, i skolan, i studierna och inom integrationen av invandrare. | slutet av augusti
ordnade man Fritidsméassan i idrottshallen. Pa massan var det majligt for alla féreningar och aktorer
att presentera sin verksamhet och sitt hobbyutbud. Temat for De gamlas vecka var "Gardera dig for
alderdomen” sa under veckan ordnades flera motionsjippon. Dessutom ordnade man en forelasning
av en naringsterapeut enligt temat "Kraft och energi fran maten” i Hornan. Pa féreldasningen
berattades hur man kan fa kraft, energi och motstandskraft fran maten. P& forelasningen
behandlades sarskilt hornstenar med tanke pa hjarn- och hjarthalsan och hur man kan paverka den
med olika matval (29 deltagare).

Ostra Nylands lokala s&kerhetsplan godkandes i Lovisa stadsfullméktige och i Lapptrask
kommunfullmaktige i november 2018. Planen férutsatte att man uppgor ett sdkerhetsprogram enligt
livscykelmodellen pa den lokala nivan. | arbetsgruppen for framjande av halsa och valfard bildades
underarbetsgrupper enligt livscykelmodellen 2019. Programmet blir fardigt 2020.

En uppdatering av programmet for férebyggande rusmedels- och mentalvardsarbete godkandes i
de bada kommunernas fullméktige 18.9.2019. Syftet med férebyggande rusmedels- och
mentalvardsarbete ar att framja halsa, trygghet och valfard och att framja forverkligandet av de
grundlaggande och manskliga rattigheterna i fragor som galler rusmedel.
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4. Plan for 2020

Med social- och halsovardsreformen dvergar social- och halsovardstjansterna till landskapen, men
framjandet av valfard och halsa ar kommunens uppgift ocksa i fortsattningen. Det behovs tydliga
strukturer, ansvar och l6sningar som forstarker arbetet for att framja befolkningens valfard och halsa
lokalt och regionalt. De flesta kommunerna i Finland har en egen vélfardskoordinator. Nufértiden har
till och med 83 procent av kommunerna utsett en valfardskoordinator, medan den motsvarande
siffran for tva ar sedan (2017) var 62 procent. Uppgiften som valfardskoordinator kombinerar det
arbete som utférs inom olika forvaltningsomraden. Valfardskoordinatorerna har flyttats bort fran
social-och halsovardssidan. Har har det skett en stor &ndring pa fyra &r. Annu 2015 var 60 procent
av valfardskoordinatorerna placerade inom social- och halsovardstjansterna, nufértiden ar endast
14 procent av dem en del av social- och halsovardstjansterna. Oftast arbetar valfardskoordinatorn
inom kommunens centralforvaltning eller bildningsvéasende. Med &ndringen stravar man efter att
forstarka kommunledningens roll i ledningen och i koordineringen av det sektorsévergripande
samarbetet och att sékerstélla resurserna i ett sddant fall dar social- och halsovardstjansterna skulle
overgar till landskapen. (Kalla: www.teaviisari.fi.) Lovisas valfardskoordinator ska pensionera sig
2020, och uppgiften 6vergick vid ingangen av 2020 till centralen for bildning och valfard. Man
anstallde inte en ny valfardskoordinator pa grund av stadens ekonomiska situation, sa uppgifterna
fordelades pa personalen inom fritidstjansterna. De skoter uppgifterna vid sidan av sina andra
uppgifter. Nagra delhelheter bibehdlls ocksa i grundtrygghetscentralen.

Temat for valfardsarbetet 2020 ar delaktighet som baserar sig pa de bada kommunernas strategier.
Temat ar en omfattande delhelhet och darfor ar temat tvaarigt. Under 2020 kartlagger man
delaktighetsfunktioner i kommunerna och paborjar utarbetandet av ett delaktighetsprogram.

Lovisa och Lapptrask ar med i UNICEFs modell Barnvanliga kommun. Utvecklingsarbetet och
samarbetet med UNICEF inleds med en situationskartlaggning. Med kartlaggningen beddmer
kommunerna hur barnvanligheten forverkligas i kommunen i det nuvarande laget. Som hjalp i
beddmningen har kommunerna materialen som baserar sig pa konventionen om barnets rattigheter
och ar utvecklade av UNICEF. Efter att ha gjort kartlaggningen véljer kommunen vilka delomraden
av verksamheten den borjar utveckla och hur. UNICEF foljer upp hur arbetet framskrider. | slutet av
tvaarsperioden utvarderar Lovisa och Lapptrask arbetets resultat och rapporterar dem till UNICEF.
Efter rapporteringen kan kommunen f& UNICEFs erkannande om Barnvanlig kommun som &r i kraft
tva ar. Nar erkannandet beviljas, evaluerar UNICEF bade utvecklingsprocessen och processens
resultat. Erkannandet innebar dock inte att arbetet &r slutfort, utan kommunen forbinder till att
fortsatta utvecklingen av barnvanligheten.

Ostra Nylands sakerhetsgrupp utfér en sdkerhetsenkat varen 2020. | Forsby ordnas en bykvall i maj
ochi Liliendal en sékerhetspromenad pa hosten i samarbete med byféreningarna eller med en annan
lokal férening.

Uppgorandet av en omfattande valfardsberattelse inleds i slutet av aret. Den omfattande
valfardsberattelsen innefattar minimiuppgifterna enligt Institutet for hélsa och valfards (THL) forslag
i form av indikatorer. For nérvarande finns det 65 indikatorer. Man kan vid behov komplettera
indikatorerna med &renden som Lovisa och Lapptrask upplever viktiga.
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5. Rapportering av atgarderna gallande tyngdpunkterna for
valfardsoversikten 2019

Valfardsarbetsgruppen valde fyra huvudpunkter till tyngdpunkter for valfardsplanen for 2017-2020.
Tyngdpunkterna ar harledda ur Lovisa stads och Lapptrask kommuns strategier publicerade 2016,
och de ar:

1. invanarnas aktivitet, gemenskap och involvering

2. invanarnas halsosamma livsstil

3. trygg vardag for invanarna

4. viframjar invanarnas sysselsattning och valfard.

Atgéarderna for tyngdpunktsomradena har i valfardsplanen uppdelats 6ver hela fullmaktigeperioden,
och arligen rapporteras de atgarder for vilka det finns tillgangligt arliga statistiska uppgifter eller dar
man genom atgarder arbetat for att inverka pa uppratthallandet eller framjandet av invanarnas
valfard. Vid rapporteringen av informationen anvands bland annat de arliga verksamhetsberattelser
som centralerna upprattat.

Uppgiften samlad i den bifogade matrisen ar fran 2019. | matriserna har olika fargkoder utnyttjats
enligt féljande:

B Atgarden vidtogs eller slutférdes inte 2019.
Atgérden &r péa planeringsskedet eller den &r inledd, men resultat har &nnu inte uppnatts.

B Atgarden blev planenligt slutférd 2019, men utvecklingen pagar fortfarande.

Vid manga punkter forekommer det flera fargkoder beroende pa vilket skede av genomférandet
atgarden i fraga ar i.



1. INVANARNAS AKTIVITET, GEMENSKAP OCH INVOLVERING: Kommunens verksamhet ir kundorienterad och serviceinriktad, vixelverkan
mellan kommuninvanarna och beslutsfattarna ar fungerande (Lovisa stads strategi).

MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE
GEMENSAMMA FOR ALLA ALDERSGRUPPER
Vi stoder Vi utfor riktade Resultaten av I mobilappen Morjens genomférdes 7 enkater
kommuninvanarnas frivilliga | invanarenkater. invanarenkaterna. 2019. Cirka 1 400 Lovisabor har laddat ned appen.
hobbyer och samverkan, Vi fick sammanlagt 3 752 svar. Over tre av B
stoder féreningar och enkatresultaten gjordes separata artiklar. Dessutom
samfund i att framja skickades 2019 i mobilappen Morjens 20 infokort.
kommuninvanarnas valfard,
hilsa och delaktighet. Det utférdes fem Webropol-enkdter som var 6ppna
for alla 2019.
Vi ordnar byakvallar med Antalet byakvallar och Vi ordnade sidkerhetspromenader med Valkom
teman tillsammans med teman, intresset. byférening 2.5.2019 och med Tessjo byférening
byaforeningar och andra 22.10.2019. Vi ordnade en tillgdanglighetspromenad ]
foreningar. i Lovisa centrum 3.5.2019 och en bykvall om
planeringen av en naridrottsplats 4.6.2019 i Isnas.
| Lapptrask ordnades igen 29.8.2019 seminariet
Manniskoorienterad kommun med temat "Tule
oppimaan ihmislahtoisyydesta ja koe Lapinjarven
ihme!” (Kom och lar dig om manniskoorientering [ |

och upplev Lapptrasks under). Pa seminariet
berdttade man om det forsok och de
utvecklingsprojekt som genomforts i Lapptrask och
holl verkstader med anknytning till dessa.




Vi framjar halsa och valfard
med hogklassiga konst-,
kultur-, biblioteks-, motions-
och ungdomstjanster for
kommuninvanare i alla
aldrar.

Vi ordnar forelasningar om
hélsa och valfard
(kommunen och
foreningar). Vi kommer
Overens om
samarbetsformerna.

Ordnade foreldsningar.

Kompanjonshusets anvandningsgrad 2019: 4 767
anvandare (2018: 5 190). Det ordnades 13 6ppna
forelasningar i Hornan.

Vi erbjuder konst- och
kulturtjanster jamlikt inom
kommunens omrade.

Gjorda
partnerskapsavtal,
foreningarnas understod
for projekt och
utbildning.

Vi har ingatt partnerskapsavtal med Valkom
byaforening rf och Ruotsinpyhtdan Kymijokilaakson
kylien kylayhdistys ry (anknyter till verksamheter i
foreningshusen).

Varen 2019 delades verksamhets-, objekt- och
utbildningsunderstod till foreningar.

Stadens kulturutbud &r brett och vi ordnar
verksamhet for olika aldersgrupper dven i byarna.

Vi har tidsenliga
bibliotekstjanster.

Antalet besokare i
biblioteket och antalet
lan.

2019 var antalet Ian 132 913 (2018: 112 362). Det
sammanlagda antalet besdkare pa biblioteken
uppgick 2019 till 76 260 (2018: 43 123).Det 6kade
besokarantalet och lanantalet forklaras av att
huvudbiblioteket var stdngt en del av aret 2018 och
ett stort antal evenemang som ordnades 2019.

| Lapptrask var antalet [an 35 112 (2018: 35 211)
och antalet besdkare 36 010 personer 2019 (2018:
32 290). Den allmédnna trenden &r att antalet lan
sjunker vilket férklaras av att biblioteket i storre
utstrackning an tidigare anvands till annat an
utlaning. Detta syns i forhallande mellan antalet lan
och besokare. Besokarantalet var storre @n aret




Vi erbjuder ungdoms- och
idrottsvasendets tjanster
inom hela kommunens
omrade.

innan pa grund av ett 6kat antal evenemang och pa
grund av Hela Byns Arbetsrum och Traditionstalko-
verksamheten som bada finns stationerade i
biblioteket.

Antalet evenemang och
besokare.

Forsoket med Hobbybussen mellan Tessj6 och
Forsby pa varen mojliggjorde en formanlig skjuts
till hobbyverksamhet.

Idrottstjansterna arrangerade eller var med i att
arrangera 49 evenemang, bland annat cykelveckan,
Picnic on the Beach, Lovisaloppet, Fritidsmassan,
nyarsevenemang, lovaktiviteter fér barn och unga,
tavlingar och tema- och idrottsdagar i daghemmen
och skolorna. Bestkarantalet i evenemangen var 8—
800.

Uppsodkande ungdomsarbete och ungdomsarbete
arrangerade eller var med i att arrangera cirka 20
evenemang (bland annat Halloween-disko,
vappenjippot, internationell flickdag, sommarrekry,
bowling). Besdkarantalet varierade mellan 10 och
300.

Besokarantalet pa yrkeskvéllarna for unga som
Lovisa Navigator ordnade varierade mellan 3 och
20 unga.

Antalet konst- och kulturevenemang uppgick till 65.
Dessutom ordnades Kulturstigen for
skolorna. Kulturstigen nadde 2019 alla arskurserna




0-9. I skolorna ordnades sammanlagt 83
Kulturstigen-evenemang. Dartill inledde vi Lilla
kulturstigen tillsammans med
smabarnspedagogiken.

- Kommendantshuset, 6 152

- Museerna i bruket och Virbole, 15 245

— Almska garden, 4 138

Vi framijar kulturell
mangfald.

Viintegrerar
invandrarfamiljerna val.

Indikatorernai
integrationsprogrammet.

Verksamheten Bli vdn med en invandrarmamma
kdps fran Mannerheims Barnskyddsférbunds
Nylands kontor.

Regionalt samarbete med kommunerna i 6stra
Nyland (moten 2—3 ganger om aret).

Samarbetet med féreningarna och férsamlingen
var smaskaligt, invandrarservicen, Mannerheims
Barnskyddsférbund, férsamlingen och frivilliga
traffade en gang 2019.

Alla laropliktiga deltog i skolverksamheten.

Vi forbattrar
kommuninvanarnas tillgang
till elektronisk information
samt mojlighet att ta kontakt
och att skota drenden
elektroniskt.

Stadens webbplats ska vara
[att att anvanda; tillrackligt
med kundterminaler och
information om
anvandandet.

Genomforda férnyelser.

Kundservicekontoret etablerade sin stallning som
servicestalle for invanarna. Utvecklingen av
webbtjansten fortsatter. Vi utvecklar
tillgangligheten i stadens webbtjanster.

Lapptrask: | servicestéllet pa Lapptrask
kommungard gjorde man det majligt for kunderna
att utratta sina drenden med FPA och TE-byran via
videouppkoppling. Ocksa servicestillets utseende
fornyades. Utvecklingen av webbtjansterna
fortsatter.




BARN OCH UNGDOMAR

Vi utdkar barnens och de
ungas gemenskap,
involvering och mojligheter
till vaxelverkan.

Vi utvecklar
ungdomsfullmaktiges
verksamhet tillsammans
med elevkarerna.

Representanter for
arskurserna 7-9 i den
grundlaggande
utbildningen, gymnasier
och andra stadiets
l[aroanstalter i
ungdomsfullméaktige och
ungdomsfullméaktiges
representanters narvaro i

Ledamoterna i ungdomsfullmaktige deltog aktivt i
sammantraden.

Det nya ungdomsfullmaktige inledde sitt arbete i
januari 2019. Kandidater soktes aktivt i arskurserna
7-9, i gymnasier och i ldroinrattningar pa andra
stadiet.

Varje skola har en aktiv elevkar som behandlar
skolans gemensamma arenden. Representanter for

kommunens eleverna deltar i skolornas mangprofessionella
fortroendeorgan. granskningar.
| Lapptrask grundades en inflytandegrupp som
bereder drendet till 2020.
Vi utvecklar samarbetet Antalet Nastan varje skola har en aktiv fordldraférening.

med foréldraféreningar och

samarbetet mellan olika
generationer: skolmormor
och -morfar.

utvecklingsmoten, teman
och idéer som
forverkligats.

Frivillig skolmormor och -morfar-verksamhet i flera
skolor.

Kirkonkylan koulus morgon- och
eftermiddagsverksamhet samarbetar med
forsamlingen. Vi gjorde upp planer om skolans
frukostklubb med Marthorna.

Fyra daghem i Lovisa har en registrerad
forédldraforening. | forsta hand utvecklar
foreningarna gemensam verksamhet. Aktiva




foraldrar har en betydande roll som rost for alla
foraldrarna. Foraldraforeningarna maojliggor ocksa
ordnandet av olika evenemang.

Vi utfor riktade enkater till
barn, unga och

Antalet enkater som
gjorts.

Vi utfor varje ar en enkat till de foréldrar vars barn
deltar i morgon- och eftermiddagsverksamheten.

vardnadshavare. Varen 2019 enkéaten Halsan i skolan och Hubu-
enkaten.
Vi anvander Samarbete som Familjecentralen har fungerande Facebooksidor.

Facebooksidorna som kanal
for vaxelverkan.

forverkligats.

Ungdomsvasendets kommunikation via Facebook-
och Instagram-sidor.

Varje skola har egna Facebooksidor.

Man har skapat egna Facebooksidor for
smabarnpedagogiken.

Vi utokar e-tjansterna. Vi
gor skolan till ett
informationsstalle.

Resultat och atgarder.

Vi effektiverade anvandningen av Wilma och
utnyttjade systemets mojligheter (anmalan till
skolan, ansokan till morgon- och
eftermiddagsverksamhet, kommunikation).

Smabarnspedagogiken anvdander nufértiden den
elektroniska servicen eSmabarnspedagogik.

VUXNA

Vi stéder invanarna att hitta
de digitala tjansterna och
tjansterna med lag troskel.

Vi uppdaterar och utdkar
sidorna for egenvard, vi

Uppdatering av sidorna
for egenvard.

Man har diskuterat frigérandet av alla icke-akuta
tider, ocksa lakartiderna. Man kan boka en icke-
akut tid till vardare. Sidorna for egenvard har inte




Vi framjar egenvarden av
folksjukdomar och
forebygger marginalisering.

utokar e-tjansterna och vi
informerar om dem.

Sammandrag av
kundresponsen pa alla
centralernas e-tjanster
(till exempel

eterveyspalvelut@Iloviisa.

fi).
@loviisa.fi).

uppdaterats, men anvisningarna ar fortfarande
aktuella. Uppdateringen av sidorna ar snart aktuell.

Sammandraget har inte planerats fér 2017, 2018
eller 2019 pa grund av ringa jamférelseuppgifter.

Grundtrygghetscentralen har tagit i bruk den
intelligenta teknologilosningen, Klinik Pro, en
elektronisk tjanst for bedémning av vardbehovet.

Vi anvander kamratstod
och erfarenhetsexperter i
socialtjansterna.

Grupper och annan
verksamhet samt antalet
deltagare.

Morgongrupperna ar verksamma och
erfarenhetsexperter deltar i dem.

Socialtjansternas kundrad.

Antalet sammankomster
och férandringar som
gjorts.

Malet uppnaddes inte och verksamheten kunde
inte planeras pa grund av brist pa arbetskraft.

Vi framjar invandrarnas
delaktighet.

Antalet mangkulturella
evenemang,
informationsmoten,
antalet vaglednings- och
radgivningsbesok,
utnyttjande av fria
bildningens mojligheter i
inlarningen.

Verksamheten ”Bli vdan med en invandrarmamma” i
samarbete med Mannerheims Barnskyddsforbunds
Nylands krets fortsatte ocksa under 2019.
Verksamheten var smaskalig.

Medborgarinstitutet beaktade invandrare i
studiesedlarna for 2019.

Forra aret var sista aret for idrottstjansternas
projekt Liikunnan ilo kotoutumisessa
(Motionsgladje vid integration).

Navigatorn beaktade invandrarunga i sitt
projektarbete.



mailto:eterveyspalvelut@loviisa.fi
mailto:eterveyspalvelut@loviisa.fi
mailto:eterveyspalvelut@loviisa.fi

Formerna for grupparbetet
inom det uppsdkande
ungdomsarbetet.

Antalet grupper som
forverkligats och antalet
deltagare.

Ar 2019 hade sju olika grupper verksamhet.
Grupperna omfattade bland annat unga mammor-
gruppen och rinkbandygruppen samt punttis- och
bandklubben och ungdomskaféet.

Inalles uppgick antalet deltagare till cirka 70 unga.

Utvecklingsverkstader som
riktats till invanarnaii
Lapptrask.

Resultat och atgéarder.

Utvecklingsverkstader fér en manniskoorienterad
kommun hélls for invanarna. Under 2019 fortsatte
man att utveckla en minnesvanlig tatort och i
samband med utvecklingen ordnades verkstader.
Pa kommunens webbplats finns en ”"Veckans fraga”
riktad till kommuninvanarna.

SENIORER

Vi utokar de aldres

gemenskap och delaktighet.

Vi minskar ensamheten for
de 3ldre som bor hemma.

Vi ordnar dagverksamhet
for ensamma aldre i olika
byar. Vi tar med frivilliga i
verksamheten.

Antalet grupper och
deltagare.

Seniortjansterna ordnade verksamhetsstunder i
Strémfors kyrkoby och Sarvsal6. Gruppstorlekarna
var i medeltal 10 personer och grupperna
forsamlades atta ganger under aret.

Kamratstodsgrupperna for minnessjuka
forsamlades 2019 i Lovisa centrum, Forsby och
Tessjo.

Inom egenvarden satsade man ocksa under 2019 pa
personliga stodbesok. Dartill ordnade man tre
gruppmoten.

Pa Lovisa férsamlingsgard ordnades
maltidsverksamhet, En euros kafé. Deltagarantalet
uppgick till 50-80 och 3-4 frivilliga deltog i
ordnandet av maltiderna.




Kamratstodsgrupper for
egenvardarna.

Kamratstodgrupper for
minnessjuka.

| Lovisa och Lapptrask forsamlades
kamratstédsgrupperna OmaisQiva regelbundet
under 2019.

I Lapptrask har narstaendevardarna ocksa haft
moijlighet till OmaisOiva-stunder (personligt
samtalsstod, ett lyssnande 6ra och samvaro)
antingen per telefon eller som hembesok.

| november 2019 ordnades en gemensam grotfest
for narstaendevardarna och patienterna. Antalet
deltagare uppgick till 23.

Vi utvecklar
kulturvansverksamheten.

Samarbete med privata
och tredje sektorn,
samarbete med
laroanstalt.

Motionskompisarna ar ofta ocksa kulturkompisar.
Verksamheten fortsatte ar 2019.

Vi prévar med invanarrad.

Antalet ganger raden
samlats och
arendehelheter.

30.10.2019 ordnades ett invanarrad for seniorerna.
Radet hade atta deltagare. Valfardskoordinatorn
berattade om tillganglighetsenkadten som utforts i
maj och andra aktuella drenden. Invanarradet tog
upp olika idéer med vilka man kunde fa manniskor
att delta aktivare i gemensamma evenemang. Man
onskade ocksa mer kultur i byarna.

I Lapptrask har Kammarverksamheten som ar
Oppen for alla kommuninvanarna etablerat sig och
den ordnas med hjalp av frivilliga 1-2 ganger i
veckan.




2. INVANARNAS HALSOSAMMA LIVSTIL: Genom att vi utvecklar flexibla, klientcentrerade tjanster och genom att utdka radgivning och végledning som

stod for egenvard forstarker vi det att kommuninvanarna pa egen hand framjar sin valfard och halsa. Vi erbjuder kommuninvanarna smidiga och

kostnadseffektiva tjanster.

MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE
GEMENSAMMA FOR ALLA ALDERSGRUPPER

Vi stoder egen aktivitet for Viinleder den Utférda atgarder. Temat for 2019 var Halsosam naring och

att uppratthalla halsa och mangprofessionella motion.

valfard, vi satsar pa planeringen av temaaren. N
forebyggande verksamhet

och hallbar utveckling.

Vi erbjuder alla 6ppen Forelasningar om halsa och | Antalet féreldsningar och besdkare. | | Hérnan ordnades 2019 féljande 6ppna
information om framjande valfard i samarbete med forelasningar

av halsa. tredje sektorn. — Den friska foten (48 deltagare) [ |

Kraft och energi fran maten (29
deltagare)

Egenvard av artros (22 deltagare)
Hataensiapu, sydaniskuri tutuksi
(Livraddande forsta hjalpen, bekanta
dig med defibrillator) (9 deltagare)
Aldras tryggt (40 deltagare)
Horselbilen ar pa garden vid Hérnan
(59 deltagare)

Info om fotvard for diabetiker (13
deltagare)

Sairaus perheessamme (Sjukdom i
var familj) (8 deltagare)




— Trotthet vid cancer och
cancerbehandlingar (13 deltagare)

— Stolgymnastik (26 deltagare)

— Avslappning, stresshantering,
hjarnans valfard och
koncentrationsformaga — hur kan
naturen hjalpa till? (12 deltagare)

— Ma bra-kvall (29 deltagare)

— Keuhkoahtaumataudin oireet,
diagnostiikka, ladkehoito ja
omahoito (Kroniskt obstruktiv
lungsjukdom: symptom, diagnostik,
lakemedelsvard och egenvard) (11
deltagare)

Vi uppratthaller och utékar
mojligheterna till motion.

Vi bygger atminstone en ny
naridrottsplats.

Naridrottsplats som forverkligats.

Byggandet av en naridrottsplats i
Strémfors kyrkby inleddes. Vi
genomforde istandsattningen av
Kvarnasen. Projektet omfattade bland
annat byggandet av motionstrappor och
en motionspark Vi inledde planeringen
av en naridrottsplats i Isnds och av en
valfardshall.

Lovisavikens skolas gardsarbeten ar
fortfarande delvis icke- slutférda, men
traningsredskap har placerats pa garden.

| Lapptrask utreddes mojligheten att
bygga en frisbeegolfbana och man
beslutade bygga banan pa omradet vid




skidstugan i Korsmalm. Projektet
genomfoérs 2020.

Vi tar i bruk nya riktade
serviceformer.

Vitog i bruk
telefontjansterna Helmi,
Sisu och Senni i
grundtrygghetscentralen.

Antalet samtal.

| skolorna tog man i bruk
verksamhetsmodellen "Trappor for
franvaro” i augusti 2019.

Man anstallde med projektfinansiering
tva stodpersoner for skolarbete for
ldsaret 2019-2020 for att minska
franvaro.

2019 mottog man 394 samtal och 38 e-
postmeddelanden via Senni.

BARN OCH UNGDOMAR

Vi framjar barns och ungas
hdlsosamma livsstil och
forstarker ungas
rusmedelsfrihet.

Forebyggande
rusmedelsarbete och -
upplysning fér unga.

Vi stéder barns och ungas
mentala halsa med hjalp av
gruppverksamhet.

Resultaten av skolhdlsoenkaterna
2017 och 2019, resultatet av Hubu-
enkaten och verksamhet som
genomforts (Hubu ar forebyggande
rusmedelsarbetets metod som
anvands i skolorna).

Resultaten vi fatt, till exempel
Maestrogrupper.

Servicenatet for unga ordnade en
foraldrakvall om alkohol -och
drogupplysning tillsammans med polisen
i november 2019 (80 deltagare).

Under varen 2019 utférde vi Hubu-
enkaterna och holl de upplysningsmoten
som anknyter till enkaterna.

Vi utforde en nationell enkat Halsa i
skolan.

Tva skolkuratorer i hogstadieskolorna
utbildades i att anvdanda IPC-metoden
for att stoda den mentala halsan hos
barnen och unga. IPC-metoden &r en




evidensbaserad verksamhetsmodell for
depressionsrelaterad vard.

Ungdomsvasendet ordnade Rennox-
gruppen tillsammans med skolorna.
Rennox ar ett stresshanteringskoncept
utvecklat av Folkhalsan.

Navigatorns psykologtjanster har varit
efterfragade. Meningen ar att fa hjalp till
ungdomar sa snabbt som maijligt.
Psykologen har mottagning pa
Navigatorn tva dagar i veckan.

Pa sysselsattningstjansternas
ungdomsverkstaden inom
sysselsattningstjansterna framjade vi
ungdomarnas mojligheter till motion och
hobbyer. Man kan delta i verkstadens
motionsgrupper tre ganger i veckan.

Vi framjar goda matvanor.

Enkaten Halsa i skolan, uppfoljning
av skolmatens atgang samt respons.

Under 2019 fick eleverna i
hogstadieskolorna smaka pa olika
vegetariska matprodukter och utgaende
fran resultaten tog vi vegetariska
matratter upp pa matlistan. Vi
kompletterade salladsutbudet med
proteinhaltiga livsmedel, till exempel
med grynost, bonor och salladsost. Vi
borjade planera att varje skola ska ha en
vegetarisk matratt pa




sjalvbetjaningslinjen fran och med
borjan av hostterminen 2020.

Vi planerade matsalarna i de nya
skolorna till trivsamma restauranger.

Inom den grundlaggande
utbildningen och
smabarnspedagogiken
framjar vi barns och ungas
motionerande (nytt ord).

Move!-testerna. Resultaten av
framjandet av verksamheten Skola i
rorelse.

Eleverna pa arskurserna 5 och 8 inom
den grundlaggande utbildningen gjorde
Move!-testerna. Loptestet pa 20 meter
som mater uthallighet gav det mest
orovdckande resultatet. Vi ordnade en
utbildning for testarna i Lovisa hosten
2019.

Flera idrottsklubbar inom skolornas
klubbverksamhet, bland annat
morgonklubben Puls och
traningsklubben (tillsammans med
foreningarna och fritidsvasendet),
forsamlades innan skoldagarna bérjade.

Hosten 2019 fick bada
hogstadieskolorna idrottsklasser.

Fritidsvasendets och skolornas
gemensamma projekt Skola i rorelse
upphorde sommaren 2019, men
verksamheten pagar fortfarande i
skolorna. Ett gemensamt projekt for
gymnasierna Studier i rorelse borjade
hosten 2019 och syftet med projektet ar
att varje studerande ror sig minst en




timme om dagen. Under projektet kan
studerandena anvanda stadens
motionssalar gratis.

Syftet med fritidsvasendets och
smabarnspedagogikens gemensamma
projekt Gladje i rorelse ar att en
idrottspositiv verksamhetskultur ska
forverkligas i varje enhet inom
smabarnspedagogiken. Varje barn borde
ha en majlighet till rorelsegladjen och
motionsgldadjen varje dag.

VUXNA

Vi framjar sunda
levnadsvanor fér vuxna
genom att utveckla
verksamhet som framjar
valfarden i helhet.

Vi utvecklar rusmedels- och
mentalvardsarbetet
tillsammans med
specialsjukvarden med
VIPA-metoden. (VIPA
betyder modellen for snabb
aktualisering).

Erfarenheterna av ibruktagandet av
nya forfaringssatt.

Man presenterade fér personalen
Kaizenprojektet och VIPA-modellen.
Modellen togs i bruk i slutet av 2018 och
under 2019 férsokte man sa smaningom
etablera verksamheten. Projektet pagar
annu i borjan av 2020.

Mentalvards- och
missbrukargruppernas
verksamhet, vi anvander
erfarenhetsexperter.

Antalet deltagare i grupperna,
besdkarantal, statistik 6ver besok.

Depressionsgruppernas och de éppna
gruppernas verksamhet fortsatte,
daremot kunde vi inte fortsatta med
erfarenhetsexperternas
mottagningsverksamhet pa grund av
deltagarbristen.

Missbrukarsidan hade ocksa
gruppverksamhet, det fanns 4-15




deltagare per grupp. Vi ordnade en
avslappningsgrupp, med fyra roterande
teman, och en sluten grupp for anhériga.

Vitaribruk WHO 5-
mataren (valfardssallning).

Anvandarerfarenheter

Inte kdnda.

Munhélsovardens egen
plan i samband med
kontrollbesok
(forebyggande av karies och
sjukdomar i tandkottet).

Vi foljer upp det kundspecifika
utfallet i samband med besdken, de
jamforelseuppgifter som vi i
samband med uppféljningen fatt
om minskningen av karies och
sjukdomar i tandkottet. Deltagande
i verksamheten, upplevda resultat.

En del av tandldkarna tog planen i bruk
och gjorde upp en plan tillsammans med
patienten. Tyvarr har man inte lyckats
etablera praxisen pa ett mer omfattande
satt. Inverkningar pa munhalsan kunde
inte annu bedémas 2019 eftersom bara
en liten del av tandlakarna gjort en
egenplan.

Viktkontrollverksamhet:
PPP-grupper,
Verkkopuntari, individuell
motionsradgivning.

Deltagande i verksamheten,
upplevda resultat.

Motionsradgivningen besoktes av 25
klienter, och besdksantalet uppgick till
sammanlagt 40. Erfarenheterna har varit
goda. Vagledningen av klienterna till
tjdnsten och matningen av effekten
behover utvecklas.

Viktkontrollgrupper ordnades inte 2019,
utan handledningen gavs i form av
individuell handledning pa
hilsovardarmottagning.

Anvandning och underhall
av naridrottsplatser och
redskap.

Antalet 1an av motionsredskap.

Redskapen pa naridrottsplatserna
anvands aktivt. Med projektet Skolan i
rorelse inforskaffade vi gemensamma
redskap for skolorna och fritidsvasendet.




Vi fick understod for inforskaffande av
motionsredskap som man kan lana pa
huvudbiblioteket. Med understddet
kopte vi bland annat sndskor, en
gympapase och en bérstol.

Idrottsapoteket, ett for alla
Oppet och avgiftsfritt
informationsstalle om
motionsidrott.

Resultatet for verksamheten,
antalet personer som besokt
informationsstallet.

Idrottsapoteksverksamheten fortsatte
enligt kontakblankettprincipen.

SENIORER

Vi ordnar verksamhet som
framjar de aldres valfard och
héalsa samt stoder de aldres
mojligheter till sjalvstandigt
och meningsfullt liv i olika
boende- och vardmiljoer.

Vi ordnar olika
konditionsgrupper for de
aldre i samarbete med
fritidsvasendet och olika
foreningar.

Fritidsvasendet utbildar frivilliga till
att vara ledare av olika rekreations-
och motionsgrupper for de aldre.

Vi ordnade olika konditionsgrupper
tillsammans med fritidsvasendet.
Seniortjansterna ordnade kraft- och
balansgrupper i Forsby, Isnds och i
Taasiagardens lokaler i Tessjo.
Grupperna hade i medeltal 12 personer
och grupperna i Isnas och Tessjo
forsamlades en gang per vecka.
Pensiondrsorganisationen Loviisan
seniorit ry samarbetade med Lovisa
stads seniortjanster och ledde gruppen
pa Taasiagarden varannan vecka.
Gruppen i Forsby forsamlades 2019 varje
vecka.

| Lapptrask fortsattes planeringen av en
minnesvanlig tatort. Genomforandet av
tatorten inleddes med att bygga en




tillganglig passage och ingang till
biblioteket.

Balansgrupperna och de ledda
gymgrupperna forsamlades regelbundet
under 2019.

Vi uppratthaller och
utvecklar verksamheten
med frivilliga utevanner.

Vi utbildar fler utevanner och haller
regelbundet kontakt med dem.
Matare ar antalet kurser och
deltagare samt det totala antalet
vanner — hur mycket har det 6kat?

Antalet motionskompisar har 6kat. For
narvarande finns det 66
motionskompisar. Tva utbildningar
ordnades 2019. Vi ordnade en kaffe pa
varen och en jullunch ocksa for
utevanner. Det ar viktigt att
motionskompisar kan traffa varandra
atminstone ett par ganger om aret.

| Lapptrask inleddes Automies-
verksamhet under 2019. Frivilliga
chaufforer erbjod dldre avgiftsfria
bilutflykter till dnskade platser.

Projektet Traditionstalko deltog i
friluftsverksamheten for dldre och
ordnade en gemensam motionsstund en
gang per vecka.

Vi utvecklar och férankrar
olika forebyggande och
rehabiliterande
arbetsmetoder i
hemvarden. Vi faster vikt
vid bruket av alkohol och

Kunnon Hoitaja -utbildning arligen
och forebyggande rehabilitering i
hemmet fér de aldre (antal och
ganger).

Kunnon Hoitaja -utbildning ordnades for
en grupp varen 2019. Det totala antalet
deltagare var 12.




mentala problem och vi
ingriper i detta.

Vi utokar samarbetet med A-
klinikens vuxensocialarbete,
natverksmoten.

Vi anstéllde en ergoterapeut 1.9.2019 i
hemvarden.

En del av seniorservicens
narvardare deltar i
utbildningen gallande
mentalhéalsoarbete och
missbrukarvard.

Vi anstéller en
socialhandledare till
seniortjansten.

Antalet narvardare som deltagit i
utbildningen samt arbetsmetoden
som tagits i bruk.

Socialhandledaren samarbetar med
socialarbetet for vuxna.
Samarbetsmodellen fér dem som
genomgatt utbildningen utvecklas
tillsammans med mental- och
missbrukarvarden.

Lapptrask: tva Lapptraskhus var
utstallda pa bostadsmassan i Kouvola.
Efter massan flyttades husen (4 hus) till
Lapptrask och de forsta invanarna
flyttade in i husen.

3. TRYGG VARDAG FOR INVANARNA Invanarnas vardagliga valfard &r smidig och utan stérningar; det innefattar kommuninvanarnas vilbefinnande, en
stark social gemenskap, ekonomisk stabilitet samt ett livskraftigt samhélle (Ostra Nylands sikerhetsplan 2015).

ATGARD

MAL INDIKATOR UTFALL LAGE
GEMENSAMMA FOR ALLA ALDERSGRUPPER
En trygg vardag ér en del av | De mal for olika Indikatorerna i De mal som stéllts upp i
invanarnas och samhillets aldersstadier som ingar i sdkerhetsprogrammet. atgardsprogrammet for sakerhet 2015- [
normala verksamhet och sakerhetsprogrammet. 2017 har till storsta delen uppnatts.
skapar forutsattningar for Sakerhetsprogrammet for 2018-2021
framjandet av valfard. haller pa att bli fardigt.
Mangprofessionellt
Sdkerhetsenkater vartannat | Resultaten av enkaterna. Nasta sakerhetsenkat utfors 2020
ar. (foregaende 2018). |




samarbete utvecklas i alla
centraler.

Sakerhetspromenader varje
ar.

Atgarder som ska forverkligas.

Viordnade 2019 tvd
sdkerhetspromenader: 2.5.2019 i
Valkom och 22.10.2019 i Tessjo.

Var markanvandning och
vart byggande &r
planmassigt.

Vi planlagger ett nytt
omrade i Marlax.

Omradet ar planlagt.

Planlaggningsprocessen pagar. Omradet
ska bli bostadsmassomrade och i
anslutning till omradet planeras en
valfardshall.

Vi bygger fardig
kommunaltekniken i
Israelsskogen.

Omradet ar fardigt.

Lekplatsen i Israelsskogen ar annu i
planeringsskedet.

| Lapptrask vann detaljplanen for
Husulabacken laga kraft och planeringen
av kommunaltekniken inleddes. Ocksa
detaljplanen for utvidgningen av
Ingermansby industriomrade godkandes
och planeringen av kommunaltekniken
inleddes. Uppgorandet av
planeringsprogrammet inleddes 2019.

Vi forbattrar tillstandet for
ndrvattendragen.

Vi fortsatter projekten som
syftar till att vattendragen
mar bra (Jokitalkkari- och
Lovisa a-projekten).

Hur de mal som uppstallts for
projekten forverkligats.

Vi har ett tillstand for Lovisa a-projektet
och inledde férberedande atgarder
2019.

Jokitalkkari-projektet upphorde vid
utgadngen av 2019. Oringen forokar sig
naturligt i flera forsar i Forsby a. Vid 6vre
loppet av Lovisaan har det redan flera ar
forekommit 6ringsyngel som fotts i
naturen. Vid mellersta loppet av
Tessjoan i Lapptrask har planteringarna




av Oringsrom varit framgangsrika.
Projektet fick fortsattning, det vill sdga
Vesistotalkkari-projektet ("gardskarl for
vattendragen”) 2019-2021 inleddes.
Projektets syfte ar att framja
vattendragens tillstand, anvandningen
av vattendrag for rekreationsandamal,
miljofostran, den biologiska mangfalden
och fiskerinaringen.

| Lapptrask blev planen for
istandsattandet av Lapptrask fardig
2019.

Vi sparar energi.

Vi byter ut alla gamla
gatlyktor mot sadana som
forbrukar mindre energi.

Antalet utbytta gatlyktor.

Under aret byttes lamporna i cirka 250
gatulyktor till ledlampor.

| Lapptrask fortsatte man sanera
gatubelysningen.

Vi forbattrar
trafiksakerheten.

Vi forbattrar gatornas
ytbeldggning.

Ytbelagda gator, kilometer.

Under aret férnyade vi ytbeldggning pa
cirka 4 kilometer gator.

Vi forbattrar
ytbeldggningen pa cykel-
och gangvagar och
gangbanor.

Ytbelagda gator, kilometer.

Under aret fornyade vi ytbeldggning pa 1
kilometer gator och byggde 1,4
kilometer nya gator.

| Lapptrask reparerades asfalt pa
Tallmovagen.




Vi genomfor de projekt som
ingar i Lovisa stads och
Narings-, trafik- och
miljocentralens
trafiksdkerhetsplan. Lovisa
stad har en sarskild
trafiksakerhetsplan som
kan lasas pa stadens
webbplats.

Hur projektet framskrider och
atgarder som gjorts.

Staden var med i att bevaka
Overgangsstallen nar skolorna borjade
14-16.8.2019.

Staden delade ut reflexer till
forskoleeleverna.
Trafiksakerhetsarbetsgruppen ordnade
kampanjen cykelveckan.

Staden har aktivt svarat pa invanarnas
respons angaende sdkerheten pa vagar.

Under aret har NTM-centralen och
Lovisa stad genomfort foljande
trafiksakerhetsprojekt:

Omrade for anslutningsparkeringen i
Gammelby (riksvag 7, anslutning 64),
upphojd anslutning vid Smedjevagen,
nya lattrafikleder (Jorvas anslutning och
Gamla Viborgsvagen i Forsby) och
arrangemang for ledsagande trafik och
en infotavla vid Tessj6 skola och
daghem.

Lapptrask har en
trafiksdkerhetsarbetsgrupp med
lagstadieelever som ledamoter.
Trafiksakerhetsarbetsgruppen ordnade
flera jippon med vilka man ville fasta




uppmarksamhet vid trafiksakerheten
sarskilt pa kyrkbyomradet.

Vi forsoker pa forhand
ingripa i inneluftsproblem.

Vi genomfor skolprojektet
Lovisavikens skola, Lovisa
Gymnasium samt
skolprojektet i Forsby.

Hur projekten framskrider.

Lovisa skola (fére detta Lovisanejdens
hogstadium) fardigstalldes 21.12.2019.

Den grundlaggande renoveringen av
Lovisa Gymnasium inleddes vid ingdngen
av 2020.

Den nya delen av Forsby skola
fardigstalldes i oktober 2019 darefter
den grundlaggande renoveringen av den
gamla delen av Forsby skola inleddes.

Vi forbattrar kvaliteten av
inneluften.

Antalet inneluftsproblem och hur
allvarliga de ar.

Staden har en inneluftsarbetsgrupp och
en anvisning om tillvdgagangssatt om
det misstanks inneluftsproblem.
Dessutom har Harjurinteen koulu en
objektspecifik inneluftsarbetsgrupp.

Renoveringen av Harjurinteen koulus
nya del blev fardig i oktober 2019 och
renoveringen av den gamla delen
inleddes hosten 2019. Vi effektiverade
informeringen.

| Lapptrask kartlades inneluftsrisker i
daghemmet Trolldalen och i Kirkonkylan
koulu. Grundldaggande renovering
och/eller tillbyggnad av Kirkonkylan
koulu planerades.




Vi underhaller vatten- och
avloppsnatet och forbattrar
tillstandet for narliggande
vattendrag.

Vi uppgor en ny plan for
vattentjanster.

Planen ar klar.

Den nya planen for vattentjanster
fardigstalldes 2018.

BARN OCH UNGDOMAR

Vi starker barns och ungas
livskompetens och
uppvaxtmiljon ar trygg.

Familjefadderverksamhet
tillsammans med
Mannerheims
Barnskyddsférbund.

Samarbete som forverkligats.

Vi ordnade familjefadderverksamhet i
samarbete med Mannerheims
Barnskyddsférbunds Nylands krets.

Vi tog i bruk verktygslador
for Stod i foraldraskap.

Samarbete som forverkligats.

Tre anstallda vid familjecentralen deltog
i utbildningen “"lhmeelliset vuodet” (de
otroliga aren).

Lagtroskel
navigatorverksamhet for
unga (15-29-aringar).

Samarbete som forverkligats.

Se huvudpunkt 4: Barn och unga,
sammandrag 6ver
navigatorverksamhetens forsta ar.

Vi vidareutvecklar
tjdnsterna for tidigt stod i
familjecentralverksamhets
modellen.

Samarbete som forverkligats.

Utvecklingen av
familjecentralverksamhetsmodellen
fortsatte pa riksomfattande niva och pa
landskapsniva 2019. Vi deltog aktivt i
arbetet att utveckla landskapet Nylands
modell for familjecentralverksamhet och
samtidigt utvecklade var egen
verksamhet i enlighet med samma linjer.

VUXNA




Vi uppratthaller var egen och
andras trygghet, vi
forebygger i tid
marginalisering och minskar
pa halsoskillnaderna.

Vi utdkar och utvecklar
tjanster med lag troskel och
tjanster som ges i hemmet.

Deltagare i projektet Pa vag till
social rehabilitering, traffpunkter
(andra ani centrum).

| det praktiska arbetet tog vi inte dnnu
modellen i bruk.

Vi tar Klubbhus-modellen i
bruk i staden.

Resultaten av verksamheten.

Klubbhuset hade planenlig verksamhet.

Vi har lattillgangliga tjanster
och flexibel atkomst till att
omfattas av tjansterna
(innefattar ocksa tjanster
som ges i hemmet).

Vi utokar det
mangprofessionella
samarbetet mellan
vuxensocialarbetet och
sysselsattningstjansterna.

Samarbetstraffar, antalet deltagare
i social rehabilitering, i
arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och i TYP-
verksamheten (=
sektorsovergripande samservice
som framjar sysselsattningen).

Vi hade 126 TYP-klienter i Lovisa
31.12.2019 (2018:
126).Kondisverkstaden hade
sammanlagt 24 klienter (2018: 25).
Syftet ar att den rehabiliterande
verksamheten i Lovisa hjalper klienter
vidare och verksamheten styrs mot
detta syfte.

Malet ar att inleda diskussion och vidta

atgarder for att 6ppna mojligheterna till
social rehabilitering i Lovisa stad, sa att

klienterna kan hanvisas till tjdnster som
[ampliga for dem.

SENIORER

Vi 6kar trygghetskanslan. Vi
har som mal att seniorerna
ska ha ett tryggt och
lattillgangligt hem, att de ska
kunna kan rora sig tryggt, att

Vi 6kar kdnslan av trygghet:

— Tilltron till att man far
hjalp nar man behéver
det.

Statistik over olycksfall i hemmet
(Sotkanet).

Vi deltog i pilotprojektet for
hemrehabilitering dar rehabiliteringen
efter en operation dgde rum i hemmet i
stallet for sjukhusavdelningen, se
huvudpunkt 4.




de ska fa ett storre socialt
natverk, att forebygga
kanslan av ensamhet.

Statistiken over olycksfall ar for
omfattande for uppféljning, sa
indikatorn anvandes inte 2019.

Trygga hem och tryggt att

Antalet informationsmoten och

Seniorservicens fysioterapeuter och

rora sig: hembesdk, dar man kartlagger konditionsskétaren goér vid behov
behovet av hjalpmedel. hembesdk och kartlagger klienternas m
—  Ett lattillgangligt hem behov av hjalpmedel.
och ratta hjalpmedel
for bade inne- och Vi deltog i HNS delprojekt som beror
utebruk forhindrande av fallolyckor. Projektet
— Informationsmoten for pagar fortfarande.
till exempel O
- | Lapptrask gjorde fysioterapeuten
pensionarsgrupper om _
. hembesok enligt behov och kartlade
hur man ror sig tryggt
. . klienternas behov av hjalpmedel.
och dar man forevisar
hurdana hjdlpmedel
det finns.
Trygg bilkorning for aldre: Utbildning, antalet deltagare. Kursen ordnades inte 2019 pa grund av =
brist pa tvasprakig kursledare.
— Informationsméte och
kurs (som en del av
Lovisa
trafiksdkerhetsplan).
4. Vi framjar invanarnas sysselsattning och valfard.
MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE

GEMENSAMMA FOR ALLA ALDERSGRUPPER




Vi utvecklar tjansterna for
invanarna sa att de utgor
verksamhet som stoder
sysselsattningen och minskar
ojamlikheten.

Vi beaktar narservicen i
konkurrensutsattningen.

Antalet
konkurrensutsattningar
och hur lokala de ar.

Lokala leverantorer hade framgang i
smaupphandlingar. De stora byggnadsprojekten var
for stora for de lokala byggnadsforetagen.

Vi utodkar
verksamhetsférutsattningar
na for lokala foretag.

En 6kning av
arbetsplatser.

Vi 6kade samarbete med lokala foretagare och
traffade foretagare regelbundet. Vi inrattade en
tomt- och fastighetsbors for lokala foretagare och
dem som funderar pa var de kunde placera sitt
foretag.

Vi ser till att fler arbetslosa
deltar i arbetsverkstadernas
verksamhet.

Antalet kunder vid
arbetsverkstaderna.

Verkstadernas klientantal uppgick 2019
sammanlagt till cirka 167.

Verkstaderna hade sammanlagt 91 handledda.

- Akseli, verkstaden for vuxna, 9

- Lilla Petters gard, ungdomsverkstaden, 25 (2018:
35)

- Vagglosa verkstaden, 33 (2018: 35)

- Kondisverkstaden, 24 (2018: 25)

Inom verkstadsverksamheten sammanslogs Akselis
verksamhet med Vagglosa verkstadens verksamhet.
Samtidigt overgick den andra arbetshandledaren pa
ungdomsverkstaden till Vagglosa verkstaden och
arbetshandledaren vid Akseli till
ungdomsverkstaden. Verksamheten blir stabilare
pa grund av andringar i personalen och i
organisationen 2020.

Taitopaikka i Lapptrask hade 18 klienter 2019. |
kommunen inleddes projektet Traditionstalko som
en del av projektet Hyvinvoinnin tilat (lokaler for




valbefinnande). Projektet Traditionstalko forenar
maénniskor som har svart att uppna social
delaktighet. | verksamheten deltog 12 arbetslosa.

| Lapptrask arrangerades sysselsdttningsméassan
Utsiktsplatsen for fjarde gangen i september 2019.
Pa méssan var det mojligt att genast soka till lediga
jobb, Iamna in en 6ppen ansokan direkt till foretag,
fa hjalp med meritforteckningen och bilda natverk
med andra féretagare.

BARN OCH UNGDOMAR

Vi gar infor att sa manga
unga som moijligt ska

omfattas av utbildningen.

Vi gér mangprofessionellt
samarbete och vi
vidareutvecklar samarbetet
for att hitta de unga som
hor till malgruppen.

De som inte omfattas av
utbildningen.

Antalet 17-24-aringar som inte omfattas av
utbildningen uppgick i Lovisa 2018 till 11,3 procent
(den senast tillgangliga informationen) och till 8,0
procent i Lapptrask av befolkning i motsvarande
alder. Jamfort med 2017 steg siffran i Lovisa med
0,4 procent och sjonk med 5,4 procent i Lapptrask.
Det branschoverskridande natverket for
handledning av och service for unga NOPA
behandlade pa sina moten situationen for dem som
blir utanfor utbildningen.

Viinleder
navigatorverksamheten
2018.

Malen for projektet,
resultaten vi fatt genom
projektet.

Verksamheten inleddes i april 2018 och projektet
upphor i december 2020.

Navigatorn hade 2018-2019 cirka 940 bestkare.
Vi har klarat av att forena manga funktioner i
samma lokal, bland annat TE-tjanster for unga,
psykolog och socialhandledare.

Let’s Go-massa for unga.

Sysselsattning av unga.

Vi ordnade evenemanget Sommarrekry pa
Navigatorn i februari. Syftet med evenemanget var




att gora reklam fér sommarjobb for ungdomar. |
samarbetet med skolorna besékte ungdomar
klassvis Navigatorn och bekantade sig med jobben i
staden och inom privata sektorn. | evenemanget
var det mojligt ocksa att stélla fragor till
arbetsgivarna.

Lovisa Navigator ordnade en busstransport till
evenemanget DonFabriken i Borga. Evenemangets
syfte var att sysselsatta ungdomar.

Arbetsverkstadsverksamhet
som stoder sysselsattning
och att soka till utbildning.

Arliga nyckeltal for
verksamheten.

Av 39 ungdomar (2018: 35) kom 2 (2018: 1) vidare
till utbildning, medan 9 (2018: 7) placerades pa den
Oppna arbetsmarknaden.

Vi anvande ocksa klientsystemet Walmu och Sovari
i verkstadsverksamheten. Sovari ar en effektmatare
med vilken man mater social forstarkning.
Dessutom samlade vi respons fran ungdomar pa
utvecklingen av verkstadsverksamhet med
blanketter och diskussion.

Verksamhetsprinciperna for
uppsokande
ungdomsarbete.

Verksamhetsstatistik ur
ParEnt-
registreringssystemet.

Klientantalet uppgick 2019 till 108 unga. Av dessa
hanvisades 90 ungdomar till andra tjanster och
atgarder.

Vi hade 42 klienter farre an aret innan.

VUXNA

Vi utvecklar verksamhet som
forbattrar
sysselsattningsmojligheterna

Vi utvecklar egenvarden for
dem som har en kronisk
sjukdom, sa att sjukdomen

Antalet personer som
Overgatt till egenvarden,

Cirka 30 patienter flyttades till egenvard 2019.
Kvalitetsmatningen visade att patienternas
blodtrycksvarden var goda och pa basis av detta




och gar in for att utoka inte begransar arbetandet resultatet av kunde vi utdka egenvardsgraden. Bland

arbetslivsfardigheterna. eller kvalitetsmatningarna. astmatikerna fanns ocksa personer som flyttats till
sysselsattningsmojlighetern egenvard. Vi stravar efter att 6ka egenvarden under
a. 2020 genom att gora patientkallelsesystemet

dndamalsenligare. Det stora antalet personer som
roker var ett orosmoment i kvalitetsmatningen.
2019 hade staden tva tobakssjukskotare som de
bada arbetar pa mottagningen. De deltog ocksa i
projektet Hyva kierre (projekt for att framja halsa
och valfard).

Vi fortsatter gora Arliga Vi utférde 42 hélsoundersokningar av
halsoundersdkningar av jamforelseuppgifter om langtidsarbetslésa. Endast en liten del var sa att
langtidsarbetslosa. Vi antalet undersdkningar. | sdga friska och inga fortsatta atgarder foljer.
utreder

rehabiliteringsmajlighetern
a mangprofessionellt.

Vi gor en kartlaggning av Inledande kartlaggningar | Vi gor och ocksa uppdaterar majoriteten av
invandrarnas individuella och integrationsplaner integrationsplanerna pa arbets- och naringsbyran i
behov av tjanster och av som gjorts i staden. stéllet for staden.
integreringsfardigeter. Arbets- och
naringsbyréns och | slutet av aret inledde vi inom invandrarservicen
stadens inledande tatare samarbete med arbets- och néringsbyran,

Vi stoder utbildning och kartlaggningar, stadens och en anstalld besotker regelbundet Lovisa.

sprakklubbar och antalet

sysselsattning av . . . ..
deltagare. Arbets- och nadringsbyran ansvarar till stor del for

invandrarna. . . S .
ordnandet av integrationsutbildningen. Olika

aktorer (bland annat Careeria, Borga
medborgarinstitut och Linnakosken lukio) i Borga




och Kotka ordnar grundlaggande utbildning och
integrationsutbildning for vuxna.

| Lovisa finns det inte utbildning i lds- och
skrivkunnighet (UMAKO-utbildning) som det fria
bildningsarbetet ordnar.

Staden ordnade inte sprakklubbverksamhet 2019.

Vi sysselsatter arbetslosa
eller hanvisar dem till ratt
tjanst eller forman.

Antalet arbetslosa och
deras andel av
arbetskraften.

Arbetslosheten bland ungdomar mellan 25 och 29
ar minskade med 12 procent jamfort med 2018.

| slutet av 2019 uppgick arbetsloshetsgraden i
Lovisa till 10 procent. Jamfort med ldget aret innan
sjonk andelen arbetslésa med 0,6 procentenheter.
Antalet langtidsarbetslsa foljer samma tendens
som i hela landet och 6kade ocksa i Lovisa under
det gadngna aret.

| Lapptrask tranade man arbetsldsa for arbetslivet
genom Taitopaikka-verksamhet. Tjdnster saldes
ocksa till andra kommuner. Verksamheten ar
etablerad.

SENIORER

Vi frangar den dyra
anstaltsvarden for de aldre
och den ersatts av
effektiverad hemvard och

effektiverat serviceboende.

Vi gor det mojligt att bo i
eget hem sa lange som
moijligt.

Platsantalet inom
anstaltsvarden och
effektiverat
serviceboende och
antalet timmar for
hemvardens klienter.

Aldre far inte ldngre anstaltsvard i Lovisa. Vi vardar
dldre i hemmet med hjalp av hemvarden eller
genom serviceboende med heldygnsomsorg.

Vi satsade pa effektiverad hemvard och
effektiverad rehabilitering i hemmet.




Lapptrask fick fyra Lapptraskhus hésten 2019 och
de forsta invanarna kunde flytta in i husen i
oktober.

Verksamheten av Lapptrask kommuns och
Mehildinens samforetag inleddes 1.9.2019. Vi
gjorde planer om en ny tillbyggnad for
serviceboende med heldygnsomsorg. Vi frangar
anstaltsvarden efter att tillbyggnaden har
fardigstallts.

Vi satsade pa effektiverad hemvard. Mojlighet
ocksa till nattvard fran 1.9.2019. Antalet besok
inom hemvarden uppgick 2019 till 18 543 och
antalet timmar uppgick till 5 446.

Vi har val organiserade
tjanster som ges i hemmet.

Att bo hemma sa lange som
mojligt ar det ekonomiskt
formanligaste alternativet
for alla:

— Visatsar pa
forebyggande atgarder

— Viavslutar
anstaltsvarden for de
aldre, vi minskar
platsantalet inom
serviceboende med
heldygnsomsorg och vi
satsar pa hemvarden.

Lovisa deltog tillsammans med andra 6stnylandska
kommuner i pilotprojektet for effektiverad
hemrehabilitering. Pilotprojektet inleddes i januari
2018 och fortsatte till hdsten 2018. Vi utvarderade
pilotprojektet och resultaten var bra. Vi fortsatter
med effektiverad hemrehabiliteringsverksamhet
inom Lovisa seniorservice och utvecklar
verksamheten kontinuerligt. Vi anstéllde ocksa en
ergoterapeut i hemvarden 2019.

I Lapptrask inleddes verksamheten av kommunens
och Mehildinens samforetag 1.9.2019.




